Zatacznik Nr 3
do regulaminu naboru pracownikow

na wolne stanowiska urzednicze

WOJT GMINY HRUBIESZOW

OGLOSZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY —ds. gospodarki odpadami

Wymagania niezbedne:

1.

5.

Wyksztalcenie minimum $rednie o profilu ogbélnym lub zawodowym
umozliwiajace wykonywanie zadan stosownie do opisu stanowiska.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

Nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie pelnych zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe — znajomos$¢ zagadnien z zakresu:

N e

No o k~ow

Ustawy z dnia 8 marca 1990r., 0 samorzadzie gminnym .

Ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r., o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach 1 aktow wykonawczych do niniejszej ustawy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012r., o odpadach.

Przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

Ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych.
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r., w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych

Uchwaty Rady Gminy Hrubieszow z dnia 31 stycznia w sprawie
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Hrubieszow.



I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i
funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie
Gminy,

2) zorganizowanie, wdrozenie i obstuga systemu informatycznego odbioru
odpadéw komunalnych,

3) wdrozenie nowych przepisow w zakresie dziatalno$ci podmiotéw w
zakresie odbioru i transportu odpadow,

4) utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich
wlascicieli nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem
gospodarki odpadami komunalnymi,

5) prowadzenie ewidencji optat przy pomocy oprogramowania
komputerowego,

6) wspolpraca z Referatem Podatkdéw i optat w zakresie egzekucji oplat,

7) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania
odpadow komunalnych,

8) wspoétudzial w opracowaniu potrzebnych dokumentow, projektow uchwat i
aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminie i ustawa o odpadach oraz stata ich aktualizacja,

9) wspoétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpadow
komunalnych,

10) przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom
przewidzianych prawem sprawozdan, informacji i analiz dot.
gospodarowania odpadami komunalnym,

11) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych
oraz regulaminu utrzymania czystos$ci 1 porzadku na terenie Gminy,

12) wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony
srodowiska oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

13) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska w
zakresie gospodarki odpadami,

14) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsroéd mieszkancow,

15) dokonywanie kontroli stanu sanitarno - porzadkowego majacego wptyw na
srodowisko naturalne,

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania
odpadami,

17) opracowywanie wnioskow i wspoétdziatanie z odpowiednimi komoérkami
w Urzedzie w ich opracowaniu w celu pozyskiwania srodkow finansowych
ze zrédet pozabudzetowych,



18) przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisoOw ustawy i prawa
miejscowego do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

19) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub
doraznej potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i
zagospodarowania odpadéw komunalnych,

20) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,
w celu weryfikacji mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych gminy w
zakresie gospodarowania odpadami

21) prowadzenie rejestru dzialalnoSci regulowanej w zakresie odbierania
odpadow komunalnych od wiascicieli nieruchomos$ci oraz weryfikacja
danych  zawartych w  sprawozdanych kwartalnych  podmiotow
odbierajacych odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci, sktadnych
na podstawie ustawy o utrzymania czystosci i porzagdku w gminach,

22) przygotowanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu
gospodarki odpadami,

IVV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

3. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub $wiadectwo - kserokopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem)

4. Oryginat kwestionariusza osobowego.

5. Kserokopie swiadectw pracy w przypadku posiadania stazu pracy (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem ).

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub o§wiadczenie o niekaralnosci za

N

przestepstwo popetnione umyslnie.

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.
8. Opinie lub referencje (minimum jedna).

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w urzedzie lub przestaé
pocztg na adres: Urzad Gminy Hrubieszoéw, ul. B. Prusa 8, 22-500 Hrubieszow, z dopiskiem
na kopercie: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy — ds. gospodarki odpadami” oraz
danymi adresowymi sktadajacego, w terminie do dnia 28 czerwca 2013r. — decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy.

Aplikacje ktore wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang odestane. Informacja o wyniku naboru begdzie zamieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej http://www.bip.hrubieszow-gmina.pl oraz tablicy
ogloszeniowej Urzedu Gminy.

Osoby spetniajace wymogi formalne beda powiadamiane o udziale w dalszych etapach
naboru tj.: w tescie kwalifikacyjnym zamknigtym oraz 0 rozmowie kwalifikacyjnej.


http://www.bip.hrubieszow-gmina.pl/

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i kwestionariusz osobowy
powinien by¢ opatrzony klauzulg — ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do potrzeb zwigzanych z procesem rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r., 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdzn.

zm.) oraz ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
Nr 223, poz.1458).

Wojt Gminy

(-) Jan Motodecki



