
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych – RODO) w szczególności art. 13 ust. 1 i ust. 2  wymienionego rozporządzenia oraz  
w poszanowaniu Pani/Pana prawa do prywatności prosimy o zapoznanie się z poniższą informacją dotyczącą 
zasad przetwarzania przez nas danych Pani/Pana osobowych, a także o przysługujących Pani/Panu prawach z tym 
związanych: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Hrubieszów ul. B. Prusa 8,  
22-500 Hrubieszów 

2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych może się Pani/Pan skontaktować  z Inspektorem Ochrony Danych 
pisząc na adres siedziby Administratora lub poprzez email: iod@hrubieszow-gmina.pl  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
przeprowadzenia postępowania konkursowego dotyczącego wyłonienia kandydata na stanowisko 
dyrektora szkoły w związku z: 

− art.63 ust. 1 i 10  w związku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), 

− § 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej publicznego przedszkola, publicznej 
szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu 
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do 
ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa lub umowy powierzenia przetwarzania 
danych, w tym podmiotom uprawnionym do kontroli poprawności przeprowadzonego postępowania 
konkursowego.   

5. Dane będą przetwarzane przez okres realizacji celu wskazanego w punkcie 3. oraz przez okres 
archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi określonymi w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów  
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. Natomiast dane osobowe 
kandydata wybranego w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres trwania 
zatrudnienia na stanowisku objętym postępowaniem konkursowym, a po tym okresie będą 
przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa dotyczących archiwizacji.  

6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 

− prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 

− prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych osobowych; 

− prawo do usunięcia danych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 17 
RODO,  

− prawo ograniczenia przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych  
w art. 18 RODO, 
Wymienione powyżej prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy nasza instytucja jest 
zobowiązana prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowiązku ustawowego lub 
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym. 

7. Niezależnie od celu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez naszą instytucję przysługuje 
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych 
odbywa się z naruszeniem przepisów obowiązującego prawa. Skargę może Pani/Pan wnieść do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,  
00-193 Warszawa. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi 
dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu 
procesu rekrutacji. 

8. Podanie danych osobowych jest niezbędne, ponieważ wynika z wymogu ustawowego. Konsekwencją 
nie podania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w postępowaniu konkursowym. 

 


