INFORMACJA OGÓLNA 

O WYNIKU WERYFIKACJI I ANALIZY DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH
1. Informuje się, że w odpowiedzi na ogłoszenie z dnia 8 lutego 2022 roku o naborze na stanowisko
stanowisko ds. kadr i płac w Referacie Finansowym w Urząd Gminy Hrubieszów

(nazwa stanowiska) (nazwa komórki /jednostki organizacyjne)
nadesłano 2 oferty. 

                     (ilość ofert)       
2. Na podstawie wyniku dokonanej weryfikacji i analizy dokumentów aplikacyjnych komisja stwierdziła, że:
a)  1  kandydat spełnił wymagania formalne,
      (liczba kandydatów)       
b)  1  kandydat nie spełnił wymagań formalnych,
      (liczba kandydatów)       
c)  0  kandydatów, złożyło dokumenty aplikacyjne po upływie terminu określonego w ogłoszeniu 
      (liczba kandydatów)       
o naborze na wolne stanowisko pracy,
d)  0  aplikacji złożono po upływie terminu, określonego w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko
    (ilość ofert)       
pracy w kopertach nie zawierających danych kandydatów.
3. Informuje się, że do oceny końcowej dopuszczony zostaje 1 kandydat, który spełnił wymagania formalne.
4. Ocena końcowa kandydata spełniającego wymagania formalne przeprowadzona zostanie w formie testu kwalifikacyjnego zamkniętego oraz rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 28 lutego 2022 roku 
o godz. 800 w Urzędzie Gminy Hrubieszów – pokój nr 7, o czym poinformowany zostanie telefonicznie.
5. Inne informacje:
Zasady postępowania z dokumentacją aplikacyjną kandydatów uczestniczących w procesie rekrutacji, określone zostały w „Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Hrubieszów oraz na wolne stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Hrubieszów”, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Wójta Gminy Hrubieszów Nr 41/2018 z dnia 
2 lipca 2018 roku ( ze zm.).
                                                                                      /-/ Robert Palichleb
……………………………………………….

                                                                                                      (podpis przewodniczącego komisji)

