INFORMACJA OGÓLNA 

O WYNIKU WERYFIKACJI I ANALIZY DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH
1. Informuje się, że w odpowiedzi na ogłoszenie z dnia 12 lipca 2018 roku o naborze na stanowisko
samodzielne jednoosobowe stanowisko pracy ds. Inicjatyw społecznych.
                                                                      (nazwa stanowiska)

w Urząd Gminy Hrubieszów
                                                         (nazwa komórki /jednostki organizacyjne)

nadesłano 3  oferty. 

                     (ilość ofert)       
2. Na podstawie wyniku dokonanej weryfikacji i analizy dokumentów aplikacyjnych komisja stwierdziła, że:
a)  1  kandydat spełnił wymagania formalne,
      (liczba kandydatów)       
b)  2  kandydatów nie spełniło wymagań formalnych,
      (liczba kandydatów)       
c)  0  kandydatów, złożyło dokumenty aplikacyjne po upływie terminu określonego w ogłoszeniu 
      (liczba kandydatów)       
o naborze na wolne stanowisko pracy,
d)  0  aplikacji złożono po upływie terminu, określonego w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko
    (ilość ofert)       
pracy w kopertach nie zawierających danych kandydatów.
3. Informuje się, że do oceny końcowej  dopuszczony zostaje kandydat, który spełnił wymagania formalne.
4. Ocena końcowa kandydata spełniającego wymagania formalne przeprowadzona zostanie w formie testu kwalifikacyjnego zamkniętego oraz rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 27 lipca 2018 roku o godz. 8 00 w Urzędzie Gminy Hrubieszów – pokój nr 14, o czym poinformowany on zostanie telefonicznie.
5. Inne informacje:
Informacja dotycząca postępowania z dokumentacją aplikacyjną
1. W przypadku wyłonienia w procesie rekrutacji kandydata, jego dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy brali udział w procesie rekrutacji ze skutkiem negatywnym, przechowywane będą przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy 
z wyłonionym kandydatem.

3. Dokumenty aplikacyjne, o których mowa w pkt. 2, mogą być  odebrane przez kandydatów osobiście ze stanowiska ds. kadrowych w terminie 7 dni od dnia upływu okresu 3 miesięcy od nawiązania stosunku pracy z wyłonionym kandydatem.

4. W przypadku nie odebrania dokumentów, o których mowa w pkt 2, zostaną one zniszczone niezwłocznie po upływie terminu wskazanego w pkt 3.

                                                                                      /-/ Robert Palichleb
……………………………………………….

                                                                                                      (podpis przewodniczącego komisji)

